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Du willst ein People Pionier werden, weil ...

Du deine Marketing Expertise auf ein neues Level heben willst

Du das Marketing der Zukunft mit künstlicher Intelligenz mitgestalten willst
Dich datengetriebene Marketinglösungen für individuelle Kundenkommunikation 
begeistern

Du darauf brennst unsere Kunden zu beraten wie sie aus Ihren Daten Mehrwerte
generieren

(Senior) Marketing Manager / Consultant Data Intelligence (m/w/d)  
Vollzeit. Stuttgart. Mit Berufserfahrung. Zum nächstmöglichen Termin.

Die People United ...

unterstützt Unternehmen, die mit Ihren Produkten und Dienstleistungen einen öko-
nomisch, positiven Wandel für die Gesellschaft bieten

vereint Mensch und Maschine mit analytischen Sachverstand, Empathie und hoch 
intelligenten  KI-Technologien

ist eine moderne Beratungseinheit, inhabergeführt und perfekt vernetzt mit 25 Jah-
re Erfahrun g und Expertise in Data, Analytics und Targeting

berät und bewegt Kunden mit Strategien, Daten und Technologien für erfolgreiche 
Kommunikation und den nachhaltigen Aufbau von Kundenbeziehungen

vereint Erfahrung und Fachexpertise mit Analysten und Data Science Spezialisten, 
Zielgruppenpiloten, CRM & Marketinggurus

besitzt branchenübergreifende Erfahrungen mit namhaften Kunden im eCommerce 
und Dialogmarketing in B2B und B2C in D-A-CH
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Deine Aufgaben

Betreuung und Begleitung von Bestands- und auch Neukunden über datengetriebene 
Marketinglösungen

Zusammenarbeit im gesamten Projektzyklus von Analytics bis Loyalty, mit Sales und 
Data Science, um komplexe Aufgabenstellungen in gewinnbringende Kommunikations-
maßnahmen zu überführen 

Betreuung und Steuerung von Predictive Analytics, KI-basierten Datenmanagement 
Prozessen und Analyseleistungen

Analyse und Optimierung von Kommunikationsmaßnahmen und Daten-Prozessen, 
Schnittstellen und Strukturen innerhalb des Verantwortungsbereichs
Erfolgskontrolle und Ableitung von Handlungsempfehlungen in der Folge

Angebotsstellung und -nachverfolgung, Rechnungsstellung und Controlling der verant-
worteten Projekte und des zu steuernden Tagesgeschäfts

Projektbezogene Steuerung von Analyse- und Marketinglösungen in großem Partner-
Netzwerk

Ausarbeitung und Umsetzung von mehrstufigen Customer Journeys und einzelnen Off-
line- / Online- / Multichannel-Kampagnen

Anwenden und Mitgestalten eines eigenen Data Thinking Prozesses zum erfolgreichen 
Gelingen von Kundenprojekten

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Kommunikation / Marketing 
oder eine vergleichbare Fachausbildung

Mindestens 3 Jahre nachweisliche Praxiserfahrung im Marketing oder Account Ma-
nagement, insbesondere in der Steuerung von Kommunikation-, Analyse, Online- bzw. 
Digitalprojekten

Ausgeprägte, analytische Fähigkeiten und Erfahrungen im Umgang mit Daten, KPIs und 
dem Management

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie ausgezeichnete, verhandlungs-
sichere Englischkenntnisse

Eigenverantwortlicher, proaktiver sowie zielorientierter Arbeitsstil

Präsentationssicher, kommunikationsstark, kundenorientiert und flexibel

Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und Dienstleistungsverständnis sowie ein 
sicheres Auftreten gegenüber dem Kunden sind für dich selbstverständlich

Du willst nicht stillstehen, sondern dich weiterentwickeln und mit uns die digitale Trans-
formation leben und vorantreiben
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Von uns gibt`s

Eine unbefristete Festanstellung in einem sympathischen Team, bei dem Teamgeist, 
Wissenstransfer und Spaß hoch im Kurs stehen 

Wegweisendes Marketing-Know How und Data Excellence für personalisierte Kunden-
kommunikation

Ein attraktives und lukratives Vergütungspaket bestehend aus fixem und variablem 
Gehaltsanteil

Flexible Arbeitszeit- und Homeoffice-Regelungen sowie 28+1 Tage Urlaub im Jahr

Wir zahlen Dir einen betrieblichen Zuschuss zur Altersvorsorge

Pioniere haben keinen Dresscode. Jeder kommt zur Arbeit so gekleidet wie er/sie/es sich 
wohl fühlt

Weiterbildungsmöglichkeiten und externe Trainings für wahren Pioniergeist

Bestens  ausgestatteter Arbeitsplatz (MS365)  in sehr ansprechenden Agenturräumen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen bestehend aus Lebenslauf, Zeugnissen, 
Gehaltsvorstellungen und möglichen Eintrittstermin.

Bitte übersende uns Deine Bewerbung per E-Mail an pionier@peopleunited.de

Für erste Fragen steht Dir Chris-Markus Geiger telefonisch unter 
(0)711 44 70 96 14 gerne zur Verfügung.

People United GmbH
Reinsburgstraße 42
70178 Stuttgart / Germany
www.peopleunited.de


